
本科教育教学审核评估深度访谈 
——学院负责人访谈参考提纲 

 

1.结合学院实际，谈谈对学校办学定位、人才培养总目

标、转型发展的认识。 

2.学院在学校的立身之本是什么？对学校发展最大的

贡献是什么？存在的主要问题是什么？打算如何解决？ 

3.如何理解“落实立德树人根本任务”？如何推进课程

思政？ 

4.为人才培养中心地位在学校得到保障了吗？您所在

的学院是如何保证本科教学工作中心地位的？有哪些具体

举措？实施效果怎样？ 

5.学校和学院“十四五”规划的主要目标和任务是什

么？ 

6.为了落实学校“十四五”规划建设任务，您所在的院

学院在师资队伍建设方面存在什么问题？准备如何解决？ 

7.学院层面教学管理和质量监控工作情况与问题，质量

监控环节有哪些？教学基层组织运行建设情况？ 

8.请用 1 分钟对学校和学院进行概括性评价。 

9.课程建设及课程体系构建落实培养目标的情况？教

学内容、方法、手段改革情况与存在的主要问题？课程考核

方式改革情况及效果？课程教学中存在的困难及改进设

想？ 

10.您所在学院的教学研究立项与成果情况？ 



11.您所在学院教学团队建设目标和建设思路，教学团

队建设情况（双师型教师、新教师的培养引进等）？ 

12.您所在学院教学基层组织运行建设情况？ 

13.您所在学院就业指导与服务方面开展的工作及其效

果？学院教学及学生工作的分工及配合状况？ 

14.专业带头人应具备的素质及职责是什么？ 

15.您认为根据学校专业调整的原则，您所在学院的本

科专业是否要做调整？打算怎样调整？ 

16.核心课程、专业定位、专业培养目标及培养模式的

确定情况？学生针对就业岗位的核心能力有哪些？由哪些

理论和实践课程来支撑？实践课程与能力训练是如何强化

的？ 

17.您所在院学院的人才培养方案是如何制订的？依据

是什么？如何调研与论证？在专业人才培养方案中，如何体

现学生综合素质的培养？如何体现就业为导向、能力为本

位？ 

18.您所在学院专业建设所做的主要工作及其效果，一

流专业教学改革及试点工作的做法及阶段性成果有哪些？ 

19.您所在学院在教学方法、教学手段、考试方法、考

风考纪建设方面采取了哪些举措？效果如何？ 

20.您所在学院课程考核方式改革情况及效果？课程教

学中存在的困难及改进设想？ 

21.您所在学院实践教学在专业课程体系整体设置中的

状况如何？实践教学环节的管理与措施如何？校内外实训



基地建设、管理与运行、实践教学环节运行中存在的问题和

困难? 

22.您所在学院学生的就业情况如何？用人单位的评价

如何？ 

23.您所在学院学生实习情况？ 

24.您所在学院实验人员队伍建设情况？实验室开放情

况？ 

25.本专业人才培养中，存在的突出问题有哪些？如何

解决？对本专业的发展是何思路？ 

26.您所在学院教学质量保障模式是什么？教学质量保

障体系建设方面存在什么问题？如何改进？ 

27.您所在学院如何保障毕业设计（论文）环节的教学

质量？ 

28.您所在学院在招生吸引优秀生源方面有什么举措？ 

29.您所在学院毕业生就业情况如何？存在什么问题？

采取了什么举措？用人单位的评价如何？ 

30.学校自启动审核评估以来，您感觉到学校有哪些变

化？ 

31.您所在学院的特色有哪些？在凝练特色、保持特色

和不断改进方面采取了什么样的措施？效果如何？ 

32.您所在学院教师和学生对教学的满意度如何？ 

33.您所在学院师德师风、党建、思想政治工作开展情

况如何？效果如何？存在什么问题？今后如何改进？ 

34.您所在学院总体学习风气如何？在加强学风建设方



面采取了什么样的措施？执行情况如何？存在什么问题？

如何改进？ 

35.您所在学院对学生学业指导、职业生涯规划、心理

健康、特殊学生帮扶等方面采取了哪些政策及措施？有哪些

效果或成果？ 

36.您所在学院采取了哪些措施来提高就业率和就业质

量？效果如何？ 

37.您所在学院近年来在学生管理改革方面有哪些新的

举措，改革的主要成果是什么？ 

 


